ESQULA

IDENTYFIKACIA WYMAGAN PRAWA

ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE

Rola kierownikow
w budowie bezpieczne)j organizacji

Celem szkolenia jest omdéwienie mechanizmoéw podniesienia swiadomosci pracownikéw i egzekwowania
dziatania w obszarze bezpieczenstwa pracy. Szkolenie oparte jest na idei ,, pozytywnego patrzenia.”

Dla kogo? Szkolenie skierowane jest do oséb kierujgcych pracownikach.

Program szkolenia:

= Znaczenie bezpieczenstwa

=  QObowigzki i odpowiedzialnosci w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wynikajace z przepiséw
prawa (w tym Kodeks pracy, Kodeks karny i Kodeks cywilny)

= Cechy i umiejetnosci osoby kierujacej praca ludzi

=  Wazne elementy bezpieczeristwa: przedstawienie struktury i narzedzi zarzadzania bezpieczenstwem

=  Przedstawienie celow w zakresie minimalizacji ryzyka

= Zasady prowadzace do poprawy bezpieczenstwa

=  Oméowienie roli pracownika w budowaniu bezpiecznej organizacji

= Uczenie sie ludzi dorostych

=  Metodyki prowadzenia instruktazu dla pracownikdéw firm zewnetrznych

=  Motywowanie pracownikow do bezpieczeristwa

= Obserwacja zachowan pracownikédw w miejscu pracy

= Jak rozmawiac z pracownikami o bezpieczenstwie — prowadzi¢ audity czy obserwacje

= 6 krokow”

= Komunikowanie: najwazniejsze umiejetnosci w czasie komunikacji, stowa, relacje miedzy
pracownikami, stuchanie, komunikowanie

= Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach — radzenie sobie z psychomanipulacjami

= Informacja zwrotna dla pracownikéw

=  Egzekwowanie zachowan

Szkolenie trwa dwa dni.

Jezeli beda Panstwo zainteresowani szkoleniem prosimy o kontakt - z przyjemnoscia
zorganizujemy je dla Panstwa w siedzibie EcoMS lub w Panstwa w zaktadzie.
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Zespot EcoMS Consulting Sp. z 0.0. stale prowadzi konsultacje adresowane do konkretnych klientdw. Ponizej
znajduje sie lista niektérych klientéw ustugi ESQULA.
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V, EcoMS Consulting Sp. z 0.0. ¢ ul. Kilinskiego 24 ¢ 50-264 Wroctaw
Biuro ¢ ul. Pitsudskiego 49-57 ¢ 50-902 Wroctaw
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